Consolidacao de Estatuto Associativo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DO VALE DO PARANHANA.

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO.

ARTIGO 1° - O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana, constituido para fins de defesa e representacao legal da categoria profissional na
base territorial de TAQUARA, IGREJINHA, PAROBE, TRES COROAS, ROLANTE,
RIOZINHIO, SAO FRANCISCO DE PAULA E NOVA HARTZ, visando: melhoria nas condigbes
de vida e trabalho de seus representados; a independéncia e autonomia da representacao
sindical; defesa da democracia brasileira; defesa e solidariedade entre os povos para
concretizagao da paz e desenvolvimento em todo o mundo; lutar pela defesa das liberdades

individuais e coletivas; pelo presente a justica social e pelos direitos fundamentais dos homens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serao instaladas sub sedes e/ou delegacias sindicais dentro da

base territorial do Sindicato, de acordo com as determinagdes das necessidades financeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato podera filiar-se & Federagéo do Grupo central sindical

Nacional ou Internacional, mediante a aprovacao de Assembleia Geral da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com o propdsito de otimizar a concretizacdo das finalidades
elencadas no caput, o sindicato podera realizar trabalhos e outras atividades em cooperagao

com entidades afins, ou, até mesmo fundir-se organicamente.

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade representa a categoria profissional, assim entendida
os/as Trabalhadores em Instituicdes Financeiras, nao tem finalidade econdmica, sendo mantida
financeiramente pelas contribuicées da categoria profissional e sua sede e foro o municipio de
Taquara, estabelecida nesta cidade a rua Tristdo Monteiro, 1678, CEP 95600.000.

ARTIGO 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Defender perante as autoridades Administrativas ou judiciarias os interesses de sua
categoria profissional e os interesses individuais de seus associados, inclusive como substituto
processual nas agdes publicas;

b) Instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes contratos e acordos coletivos
de trabalho dos componentes da categoria profissional, no ambito de sua representacao;

c) Eleger ou designar representantes de sua categoria profissional;




d) Estabelecer e arrecadar contribuicbes de todos aqueles que participaram da categoria
representada, bem como mensalidades dos associados na conformidade da Assembleia Geral
e do presente Estatuto;

e) Representar a categoria nos Congressos, Conferéncias e encontros de qualquer ambito,
inerentes a sua administragao.

f) Defender os interesses econémicos, sociais, profissionais, politicos e culturais de todos os
integrantes da categoria profissional;

g) Utilizar-se de todos os meios econdmicos ao seu alcance para efetivo cumprimento dos
direitos dos trabalhadores, especialmente aqueles referentes a protecdo ao trabalho e a
preservagao da saude;

h) Ampliar e melhorar as condigcbes de higiene e seguranga no trabalho, bem como visar
melhor remuneragao na categoria na busca de justi¢a social;

i) Promover a unido da classe, organizando a educacao dos trabalhadores para os principios
da solidariedade da classe;

j) Promover o incentivo permanente para toda forma de organizagéo dos trabalhadores;

k) Combater todas as formas de discriminagao e preconceito;

I) Promover a defesa e a preservagao do meio ambiente e combate a todas as formas de
poluicéo;

m) Promover e incentivar os interesses da classe trabalhadora, entendido estes em seu amplo
sentido;

n) Promover e incentivar as manifestagdes culturais de membros da classe trabalhadora.

ARTIGO 3° - Sao deveres do Sindicato;

a) Exercer as suas atividades de acordo com os principios estabelecidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil:

b) Manter relagdes com as demais associagcdes de categoria profissional para a concretizagéo
da solidariedade social e a defesa dos interesses da classe trabalhadora;

¢) Manter servigos de assisténcia judiciaria para os seus associados;

d) Promover conciliagdo nos dissidios coletivos;

e) Promover a fundagcdo de cooperativas de consumo e de crédito e escolas de
profissionalizacao;

f) Estabelecer negociacdo com a categoria econdmica visando a obtengédo de melhorias para a
categoria profissional;

g) Constituir servicos e departamentos para a promogéo de atividades culturais, profissionais e
de comunicagao, objetivando o melhor atendimento das finalidades;

h) Para viabilizar as atividades em cooperacdo com outros sindicatos, a entidade podera

repassar verbas a pessoas juridicas encarregadas de concretizar a agao unitaria.

ARTIGO 4° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:
a) Observancia das determinagdes da legislagao vigente;
b) Inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo

Sindicato, ou por entidade de grau superior;



c¢) Gratuidade do exercicio, dos cargos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho para
este exercicio, na forma do que dispde o presente Estatuto.

d) Abstencao de praticas que incorram em vinculagdes politico-partidaria;

e) Na sede do Sindicato encontrar-se-a, um livro de registro de associados o qual devera
constar além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, funcdo e residéncia de cada
associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a profissdo ou fungdo, o niumero e a serie

da respectiva carteira de trabalho e o nimero da inscrigdo na instituigdo de previdéncia.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° - A todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio nesta base
territorial, integre a categoria, profissional dos trabalhadores em bancos comerciais, bancos de
investimento, bancos de desenvolvimento, bancos de fomento, financeiras, cadernetas de
poupanga, caixas econdmicas, estabelecimento de crédito e 6rgdo financeiro é garantido o
direito de ser admitido como associado do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ser a admissdo recusada cabera recurso a Assembleia

Geral.

ARTIGO 6° - Sao direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais na conformidade deste Estatuto e
legislacao vigente:

¢) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Perdera seus direitos sindicais o associado que por qualquer motivo
deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego
por prazo de trés meses, falta de trabalho ou convocacdo para prestacdo de servico militar
obrigatério, ficando nestes casos, e enquanto ocorrem, isento de qualquer contribuicao, porém

privado do exercicio do cargo de administragdo ou de representacgao profissional.

ARTIGO 7° - Sdo deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades;

b) Comparecer as assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar as suas
decisoes;

c¢) Votar nas elei¢des sindicais;

d) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
diretoria as decisdes da Assembleia Geral;

e) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato;



ARTIGO 8° - Os associados estdo sujeitos a penalidade de adverténcia, de suspenséo e de

eliminagao do quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pode ser suspenso o associado que:
a) Desobedecer os preceitos deste Estatuto;
b) Descumprir as decisbes da Assembleia Geral;

c) Falar em nome do Sindicato sem estar devidamente autorizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pode ser desligado do quadro social o associado que:
a) Reincidir no previsto artigo primeiro;
b) Lesar o patriménio material do Sindicato;

c) Atrasar, sem motivo, justificado, o pagamento das mensalidades, por mais de trés meses;

PARAGRAFO TERCEIRO - As penalidades serdo determinadas pela Diretoria e homologadas
em Assembleia Geral para este fim;

a) Fica assegurado ao faltoso o direito de defesa junto a Assembleia Geral,

b) Em caso de suspensao cabera a Assembleia determinar a duragédo da penalidade;

c) Se julgar necessario, a Assembleia designara uma comissao ética para averiguar;

PARAGRAFO QUARTO - O associado em tendo sido eliminado do quadro social podera
reingressar no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral, ou que liquide

seus deébitos quando se tratar de atraso no pagamento das contribuigdes.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de readmissdo, o associado ndo sofrerd prejuizo na

contagem do tempo de filiagcao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

ARTIGO 9° - Sao instancias do Sindicato:
a) A Assembleia Geral;

b) A Diretoria Colegiada;

e) O Conselho Fiscal;

d) A representagéo na federagao;

SECAO | DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 10°% As Assembleias Gerais sdo soberanas nas suas resolugbes levando em

consideragao as determinagdes deste Estatuto.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral podera ser realizada em etapas, nas regionais
inicialmente, desde que a sua conclusdo, declaragdo de resultado e encerramento se dé na
sede central da entidade, onde sera computada a presengca em cada uma delas e a deciséo

dos associados auferidas nas regioes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A instalagdo e votacdo ocorridas em cada etapa da assembleia
realizada em conformidade com o paragrafo anterior, independera do numero de presentes e
do quérum de votagdo em cada etapa, ja que estes cdmputos ocorrerdo na fase conclusiva na
sede central da entidade.

ARTIGO 11° - As Assembleias Gerais ordinarias serdo convocadas pela diretoria, anualmente,
para deliberar os seguintes assuntos:

a) Prestacéo de contas e previsdo orgamentaria;

b) Definicao de pauta de reivindicagdes do processo de renovagédo de convengédo ou acordo
coletivo de trabalho;

¢) Aprovacgao do relatério de atividades e plano de trabalho anual do Sindicato;

d) Assembleia eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas assembleias gerais que tenham como objetivo
deliberar sobre Normas Coletivas de Trabalho ou ajuizamento de agdes coletivas,

terdo direito a dela participar todos os integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - As assembleias que tratarem de Normas Coletivas de
Trabalho e que incluirem desconto assistencial ou taxa analoga que atinja toda a
categoria profissional, definira, também, a forma de manifestacdo individual

contraria ao desconto.

ARTIGO 12° - As Assembleias Gerais extraordinarias serdo realizadas sempre que houver
necessidade, a critério da maioria da Diretoria do Sindicato ou Conselho Fiscal ou ainda, por

10% (dez por cento) dos associados em dia com suas obrigacoes;

PARAGRAFO PRIMEIRO - E obrigatério o comparecimento de 50% (cinquenta por cento) mais

um dos associados solicitantes, sob pena de nulidade da Assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, em caso de renuncia coletiva ou falta de toda a
Diretoria, ou Conselho Fiscal, 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas

obrigagdes poderao automaticamente convocar Assembleia Geral para tratar da vacancia.

ARTIGO 13° - Toda a convocagao de Assembleia Geral ordinaria, e de extraordinaria, devera
ser precedida de edital a ser publicado nos veiculos de comunicacao digital do Sindicato ou no

www.bancariosrs.com.br, com 3 (trés) dias de antecedéncia.




PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral extraordinaria sé podera tratar dos assuntos que

motivarem a sua convocagao.

ARTIGO 14° - A convocagao da Assembleia Geral extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera ter oposicdo do Diretor Geral
do Sindicato, que tera que tomar providéncias para a sua realizacdo dentro de cinco dias

contados da entrada do requerimento na Secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de convocacdo pelo Diretor Geral, fala-d0 expirado o prazo

marcado neste artigo, aqueles que deliberam realiza-la.

ARTIGO 15° - Nas Assembleias Gerais ordinarias ou extraordinarias, quando convocadas na
forma deste Estatuto, a segunda convocacao devera ser para o0 mesmo dia da data fixada para

sua realizagdo, desde que isto conste no respectivo Edital.

PARAGRAFO UNICO - A votacdo nas Assembleias de que se trata este artigo quando
processada com voto descoberto, apds os debates, devera ser livre sem convocagao, podendo

0s associados justificarem seus votos perante o plenario.

ARTIGO 16° - ARTIGO 16° - O quérum para instalagao das Assembleias Gerais deve ser no
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos associados, quando se fratar de primeira
convocagao, € em segunda, meia hora depois com qualquer numero de associados, salvo as

excegdes do presente estatuto e legislagao civil vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelos diretores do Sindicato

ou por quem ela designar.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por

maioria simples dos presentes, salvo as exce¢des deste Estatuto.

SECAO Il DA DIRETORIA

ARTIGO 17° - O sindicato sera administrado por uma diretoria composta por sete membros

efetivos e igual nUmero de suplentes, eleita para cumprir mandato de quatro anos.

ARTIGO 18° - Os integrantes da Diretoria serao denominados:
a) Diretor Geral;
b) Diretor de Administragéao;

c) Diretor de Financas e Patriménio;



d) Diretor de Comunicagéo;

e) Diretor de Relagbes do Trabalho e Sociais;
f) Diretor da Saude e da Mulher;

g) Diretor de Seguranga do Trabalho.

ARTIGO 19° - Compete a diretoria decidindo por maioria:

a) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

b) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria;

c) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

d) Organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;

e) Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados e da
categoria;

f) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagéo coletiva e dissidio;

g) Fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral até
trinta de junho de cada ano; com parecer do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio
anterior, apresentando ainda, o relatério de atividades do mesmo para o exercicio seguinte,
providenciados as respectivas publicacoes;

h) Nomear os empregados do Sindicato "ad referendum” da Assembleia Geral;

i) Os Diretores da Entidade ndo respondem solidariamente pelas dividas contraidas pelo

mesmo.

ARTIGO 20° - Ao Diretor Geral compete:

a) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, ou judiciarias na defesa dos
interesses da entidade e da categoria representada podendo, para tal, delegar poderes ao
mandatario indicado pela diretoria;

b) Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

c) Assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar de acordo com o
secretario de finangas;

e) Coordenar e orientar a agao das diretorias e demais setores do Sindicato, integrando-os sob
a linha de acao definida pela Diretoria;

f) Cabe ao Diretor Geral o papel agregador em torno dos deveres comuns.

ARTIGO 21° - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Implementar a Secretaria Geral organizando os setores de Administracdo, registro, arquivo,
documentacéo legal, cadastro, expediente e demais demandas burocraticas;

b) Coordenar a elaboracéo e zelar pela execugéo do Plano de Trabalho do Sindicato;

c) Substituir ao Diretor Geral quando das suas auséncias ou impedimentos;

d) Ter sob seu comando o setor de informatica;

e) Coordenar e controlar a utilizagcdo e circulagdo de material, em todos os 6rgéos e

departamentos do Sindicato;



f) Apresentar relatérios a Diretoria, sobre o funcionamento da administracdo e organizagéo do
Sindicato.

ARTIGO 22° - Ao Diretor de Financas e Patrimonio

a) Zelar pelas finangas dé Sindicato;

b) Implantar a secretaria de finangas;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;

d) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugcado do Plano Orgamentario Anual, bem como
suas alteracdes, a ser aprovado pela Diretoria, submetido ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral;

e) Propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato;

f) Assinar com o Diretor Geral ou com o Diretor de Administracdo ou outro Diretor com
deliberagéo os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

g) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;

h) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimdnio, almoxarifado, recursos
humanos;

i) Propor e coordenar a elaboragédo do Balango Patrimonial Anual a ser aprovado pela Diretoria,
Conselho Fiscal e Assembleia;

j) Coordenar a utilizagédo dos prédios, veiculos e outros bens ou instalagées do Sindicato;

k) Ordenar as despesas que foram autorizadas;

I) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria;

m) Zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretoras e pelo funcionamento eficaz

da maquina sindical.

ARTIGO 23° - Ao Diretor de Comunicagao:

a) Implementar a Secretaria de imprensa, Comunicagéo e Divulgacao;

b) Providenciar a instalagdo de servigos de apoio necessario ao desempenho de suas fungdes;
¢) Administrar os setores de imprensa, e o parque grafico do Sindicato;

d) Zelar pela busca e divulgacdo de informacgdes entre o Sindicato categoria e o conjunto da
sociedade:

e)Administrar os setores de comunicagéo e publicidade do Sindicato;

f) Manter a publicagao e distribuicdo dos jornais.

ARTIGO 24° - Ao Diretor de Relagdes do Trabalho e Sociais compete:

a) Supervisionar as sedes sociais e recreativas;

b) Planejar a realizagédo de atividades culturais, artisticas e esportivas que incentivem o espirito
associativo e sindical;

c) Implementar a secretaria de formagéo sindical e estudos soécio-econdémicos mantendo

setores responsaveis pela educacao sindical, analise econdmica, preparagéo para negociagoes



coletivas, estudos sobre saude e segurancga do trabalhador, estudos tecnoldgicos, pesquisas e
documentacao, socializando as informagodes disponiveis;

d) Promover assessoramento a Diretoria através da elaboracdo de sinopses diarias,
elaboracgao e apresentagao de analise de conjuntura;

e) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagao sindical, como curso,
seminarios, encontros, etc.

f) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagdes e
correspondéncias;

g) Coordenar elaboragéo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas as areas
de atuagao;

h) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises
sobre empresas ou seguimentos do setor financeiro e sobre a situagdo sécio-econdmica da
categoria;

i) Coordenar a elaboragao de politica geral de organizacéo sindical dentro dos principios deste
Estatuto;

j) Acompanhar e assessorar a organizagao de comissdes de bancos;

k) Promover o intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagao para o
desenvolvimento das politicas sindicais do Sindicato;

I) Estabelecer a relagdo com as outras entidades sindicais bem como a sociedade civil
organizada e suas democraticas representacoes;

m) Fiscalizar e propor mecanismos para o cumprimento da legislagdo trabalhista, e

especialmente, dos contratos Coletivos de Trabalho.

ARTIGO 25° - O Sindicato tera, ainda, um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos,

juntamente com a diretoria na forma prevista neste Estatuto, com igual nimero de suplentes.

ARTIGO 26° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o balango final do exercicio financeiro e demais pegas contabeis que
acompanham o relatério da Diretoria, consoante modelos e instrugdes em vigor langando nas
mesmas O seu visto, apdés examinar as contas e visar os respectivos livros e toda a
documentacédo da contabilidade, nos termos da legislacéo vigente;

b) Examinar as contas e escrituragdo contabil do Sindicato;

¢) Propor medidas que visem a melhoria da situagéo financeira do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Parecer sobre o balanco devera constar na ordem do dia da

Assembleia, para este fim convocada nos termos da Lei e regulamento em vigor.

ARTIGO 27° - O Conselho Fiscal deve reunir-se ordinariamente uma vez por més para o

desempenho de suas fungdes e, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em cada reunido do Conselho Fiscal sera escolhido, dentre os

presentes, um Presidente e um secretario.



PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Fiscal se instalara no dia, hora e local para o qual foi
convocado pelo Presidente do Sindicato, por telegrama ou carta, com antecedéncia minima de

quarenta e oito horas com a presencga de pelo menos dois dos seus membros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os suplentes do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes em

casos de eventuais impedimentos dos efetivos.

PARAGRAFO QUARTO - O Conselho Fiscal reunir-se-a, também, por iniciativa de pelo menos,
dois de seus membros efetivos, dando conhecimento ao Diretor Geral do Sindicato, com

antecedéncia minima de dez dias, para a competente convocacgao.

ARTIGO 28° - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal, assim como seus pareceres, deverao

constar em ata, em livro préprio.

ARTIGO 29° - Aos membros do Conselho Fiscal aplicam-se quanto a renincia, os mesmos

preceitos que se referem a Diretoria.

SECAO IV DOS REPRESENTANTES NA FEDERAGAO

ARTIGO 30° - O Sindicato tera dois delegados representantes junto a federacdo eleitos

juntamente com a Diretoria na forma prevista neste Estatuto, com igual nUmero de suplentes.

ARTIGO 31° - Aos delegados representantes compete representar o Sindicato junto a

Federagéo a qual é filiado.

ARTIGO 32° - Sera eleito um Delegado Sindical nas entidades bancarias e afins para servir

como representante dos funcionarios Junto ao Sindicato.

ARTIGO 33° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidagédo do patriménio social;

b) Grave violagao deste Estatuto;

¢) Auséncia injustificada em duas reunibes consecutivas de sua instancia, quando considerar-
se-a 0 abandono de cargo:

d) Aceitacdo ou solicitagcao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

e) Por abaixo assinado de dois ter¢cos dos associados quites com suas obrigacdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A perda do mandato sera decidida pela Assembleia Geral.



PARAGRAFO SEGUNDO - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo

recurso na forma deste Estatuto.

ARTIGO 34° - Havendo destituicdes de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
Representacdo na Federagdo, assumira o cargo vacante o substituto determinado pela
Assembleia Geral, convocada em primeira chamada com a presenga da maioria, ou em
segunda chamada com a presenga de uma terca parte dos associados, escolhido dentre os
eleitos para aquele organismo, mediante votagao resultante da vontade de dois tergos dos

presentes.

PARAGRAFO UNICO - Havendo renuncia de qualquer membro da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou Representacdo na Federagao, estas deverdo ser comunicadas por escrito e com
firma reconhecida ao diretor geral da entidade, assumindo o cargo vacante o substituto
determinado pela Assembleia Geral, escolhido dentre os eleitos para aquele organismo,

mediante votagao.

ARTIGO 35° - Se ocorre a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo havendo
suplente o Diretor Geral ou qualquer membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, ainda que
resignatario, convocara a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma junta Governativa

Provisdria para o Sindicato.

ARTIGO 36° - A junta Governativa, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as
diligéncias a realizagdo de novas eleigdes para a investidura dos cargos da Diretoria e

Conselho Fiscal, de conformidade com este Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da junta ndo poderdo ser candidatos nas elei¢des para a

escolha da nova diretoria e conselho fiscal.

ARTIGO 37° - O membro da diretoria ou conselho fiscal que houver abandonado o cargo ou for
demissionario ndo pode concorrer para qualquer mandato de administragao sindical na Gestao

seguinte.

CAPITULO IV

PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 38° - Constitui patrimonio do Sindicato:
a) As contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, consoante a alinea "e"
do art. segundo;

b) Doacgdes e legados;



c) Bens e valores adquiridos, assim, como as rendas pelos mesmos produzidos;
d) Aluguéis de imdveis e juros de titulos e depositos;

e) Multas e outras rendas eventuais.

ARTIGO 39° - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante

permissao expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

PARAGRAFO UNICO - A deliberagdo da Assembleia Geral para alienacdo de bem imovel,
devera ser precedida de trés avaliagdes do patriménio a ser vendido, exaradas por pessoa

habilitada para tal.

A RTIGO 40° - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serao evidenciadas por

registros contabeis, executados sob responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escrituracdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em
documentos da receita e despesa, que ficardo arquivados com os servigos de contabilidade, a

disposicado dos associados e dos 6rgaos de fiscalizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos comprobatérios dos atos da receita e despesa a
que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apos cinco anos da data de

quitacéo das contas pelo 6érgao competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - E obrigatério o uso de livro diario encadernado, com folhas
seguidas e tipografadas numeradas, para escrituracdo, pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo dos atos ou operagdao de que modifiquem ou venham a
modificar a situacao patrimonial da entidade, o qual contera respectivamente, na primeira € na

ultima pagina, os termos de abertura e encerramento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrénico para escrituragdo
contabil podera substituir o diario e livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formularios
continuos, cujos langamentos deverao satisfazer a todos os registros e normas de escrituragédo
exigidas com relagdo aos livros mercantis, inclusive no que se refere a termos de abertura e de

encerramento e numeragao sequencial.

PARAGRAFO QUINTO - Na escrituragéo por processo de ficha, deverdo as mesmas estarem

devidamente numeradas.

ARTIGO 41° - O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza de sua
propriedade em livro ou fichas proprias que atenderdo as mesmas formalidades exigidas para

livro diario.

ARTIGO 42° - No caso de dissolugdo do Sindicato o que se dara por deliberagdo da

Assembleia Geral para este fim convocada, com a presenga minima de dois tercos do quadro



social em dia com suas obrigagdes, 0 seu patrimoénio, pagas as dividas legitimas decorrentes
da sua responsabilidade sera doado ao Sindicato da mesma categoria ou de categoria similar
ou conexa, ou ainda qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau inclusive centrais

sindicais a critério da Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolugao.

CAPITULO V

DAS ELEICOES SINDICAIS

ARTIGO 43° - Instauragao do processo eleitoral ocorrera no periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias e no minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato; em exercicio a
Diretoria devera convocar uma Assembleia para instauragdo do processo eleitoral - definicdo
da data duragao da votagao e da comisséo eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A eleigéo sera coordenada por uma Comissédo Eleitoral composta
por 3 pessoa com amplo conhecimento Sindical (que sera agregado mais um representante de

cada chapa apos as inscrigdes), indicada pela Diretoria e ratificada pela Assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A convocagdo da Assembleia devera ser realizada por Edital

publicado nos veiculos de comunicacéo digital do Sindicato e no www.bancariosrs.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assembleia devera obedecer o quérum previsto por este Estatuto.

PARAGRAFO QUARTO - A direcdo da mesa devera ser composta pelo Diretor Geral,

Secretario Geral e mais trés associados eleitos no ato da Assembleia.

PARAGRAFO QUINTO - A definigdo da duragdo da votagdo e das datas em que se realizara,
devera obedecer ao término do mandato da Diretoria e a melhor conveniéncia para a categoria.
Também este critério devera ser utilizado para a definicdo do numero de urnas fixas e

itinerantes e horarios das mesmas, na hipotese da elei¢cao ser realizada de modo presencial.

ARTIGO 44° - A comisséo eleitoral sera formada por, no minimo cinco associados que nao
sejam candidatos, escolhidos através de Assembleia Geral, pelo critério da proporcionalidade
de votos, a qual se incorporara um representante da Diretoria atual (desde que ndo seja

candidato) e mais um representante de cada chapa inscrita.

PARAGRAFO UNICO - A partir desta Assembleia a comissdo eleitoral passa a dirigir o

processo eleitoral.

Art. __ : Todo o processo eleitoral poderd, a critério da Diretoria, ser realizado de forma digital
(a distancia) sendo delegada, a Comissado Eleitoral, a incumbéncia de proceder a devida

adaptacao das regras do presente Estatuto dos artigos 45 a 104, que tratam da eleicdo de



modo fisico, para utilizacdo de veiculos digitais de comunicagéo, sendo dispensadas aquelas

formalidades nao essenciais com ela incompativeis.

§ Unico - Sendo a elei¢do realizada de forma digital (a distancia), o edital devera conter
também o sistema e forma digital de votagéo a ser utilizado, bem como o endereco eletronico
que os associados devem utilizar para inscricdo de chapas e todas as outras comunicagdes

necessarias durante o processo eleitoral.

ARTIGO 45° - Compete a comissao eleitoral:

a) Garantir a presenga dos representantes de todas as chapas na sua composigéao final;

b) Escolher e credenciar os mesarios cuidando do treinamento e instrucbes sobre os
procedimentos eleitorais;

c) Encarregar-se da lista de votantes confeccdo de cédulas, urnas e cabinas de votagao e
divulgacao das elei¢des, junto aos associados, tendo poderes para atuar em qualquer aspecto
atinente a questéao eleitoral,;

d) Credenciar os fiscais das chapas, garantindo sua presenca junto as mesas coletoras de
votos;

e) Definir os espacos e prazos de reabilitacdo de propaganda instruindo aos mesarios para que
nao permitam aos fiscais a realizagado de propagandas no local onde a urna estiver instalada;

f) Abrir e encerrar o processo eleitoral responsabilizando-se pela sua seguranga;

g) Instaurar o processo de apuragédo, compor as mesas apuradoras e garantir a presenca de
fiscais de todas as chapas em cada mesa apuradora;

h) Dirimir as duvidas e problemas que possam surgir durante o processo eleitoral, resolvendo
situagdes nao previstas neste Estatuto;

i) A comissao eleitoral nomeara uma junta de profissionais para auxiliar, composta por um

advogado trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A junta ter4 como fungéo assessorar a comisséo eleitoral e a ela

estara subordinada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As chapas poderdo constituir advogados para atuar junto a
comisséo eleitoral.

ARTIGO 46° - Processo de votagao: A eleicdo se dara por voto direto secreto, ficando
excluidos os votos por correspondéncia e/ou procuragao.

a) Serao admitidos os votos em transito apenas na sede do Sindicato, e os em separado,
deverdo obedecer as seguintes instrugdes: - Assinatura da lista a parte; - A cédula devera ser
colocada num envelope e depois numa urna;

b) A inscricdo dos candidatos sera por inscrigdo de chapas, que receberdo numeragao por
ordem de inscricdo e deverado constar de cédula unica, onde estardo os nomes de todos os
candidatos em cada uma das chapas;

c) A inscrigdo da chapa devera proceder-se num periodo maximo de 15 dias a partir da

abertura do processo eleitoral; e as chapas deverdo apresentar no ato da inscricdo a



documentacéo exigida;
d) As urnas eleitorais serao dirigidas por um Presidente, dois mesarios; se instalardao em locais
designados pela comissdo eleitoral; e as urnas itinerantes deverdo percorrer o roteiro

designado pela mesma comissao.

ARTIGO 47° - Processo eleitoral dos candidatos - Os candidatos serdo registrados através de
chapas que conterdo os nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes estes em

numero nao inferior a dois tergos dos cargos a preencher.

ARTIGO 48° - Nao podera se candidatar o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio, em cargos de
administragao sindical

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Contar com menos de trés meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato, nas datas das
eleicdes, e um ano na categoria;

d) Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

e) Incorrer em qualquer impedimento previsto em lei.

ARTIGO 49° - O registro de chapas - O prazo para registro de chapas sera de dez dias,
contados a partir publicacédo do aviso resumido do Edital em jornal de circulagdo regional,
excluindo-se o ultimo dia que sera prorrogado para o primeiro dia util, subsequente se o

vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

ARTIGO 50° - O requerimento do registro de chapa em trés vias enderegcado ao Diretor Geral
do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo dos candidatos em trés vias assinadas;

b) Cépia da carteira de trabalho onde constem a qualificag&o civil verso e anverso, e o contrato

de trabalho em vigor.

PARAGRAFO UNICO - A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados:
Nome, filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero da matricula
sindical, numero e o6rgao expedidor da carteira de identidade, numero da carteira de trabalho,
numero do CPF, nome da empresa onde trabalha, cargo ocupado e tempo de exercido na

categoria.

ARTIGO 51° - As chapas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do numero um,

obedecendo a ordem do registro ou sorteio.

ARTIGO 52° - O Diretor Geral do Sindicato comunicara por escrito a empresa dentro de
quarenta e oito horas, o dia e hora de registro da candidatura de seu empregado, fornecendo a

este, comprovante no mesmo sentido.



ARTIGO 53° - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e
suplentes em numero suficiente, ou ndo esteja acompanhado das fichas de qualificagdo

preenchidas e assinadas de todos os candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificando-se irregularidades na documentagéo apresentada, o
Diretor Geral notificara o interessado para que promova a correrao no prazo de cinco dias, sob
pena do registro ndo ser efetivado.

ARTIGO 54° - As impugnacdes - Os candidatos que ndo preencherem as condigbes
estabelecidas no artigo 50° poderdao ser impugnados por qualquer associado, no prazo de
cinco dias, a contar da publicagcdo da relagédo de chapas inscritas em jornal de publicagédo

regional.

ARTIGO 55° - A impugnagéo, expostos os fundamentos que justificam sera dirigida @ comissao
eleitoral e entregue contra recibo, na Secretaria do Sindicato.

ARTIGO 56° - O candidato impugnado sera notificado da impugnacdo em dois dias, pela

comissao eleitoral, e tera prazo de cinco dias para apresentar sua defesa.

ARTIGO 57° - Instituido o processo de impugnagao sera decidido em cinco dias pela comissao
eleitoral, cabendo recurso para a autoridade competente.

ARTIGO 58° - Julgada procedente a impugnacgao, o candidato ndo podera ser substituido.
ARTIGO 59° - A chapa que fizer parte do candidato impugnado podera concorrer desde que 0s
demais candidatos, entre efetivos e suplentes bastem ao preenchimento de todos os cargos,

obedecendo o disposto no artigo 57°.

ARTIGO 60° - O Eleitor - E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos sociais
conferidos por este Estatuto.

ARTIGO 61° - Para exercitar o direito de voto, o eleitor devera ter quitado as mensalidades até

trinta dias da eleigcao.

ARTIGO 62° - A relagao de todos os associados eleitores devera estar pronta até trinta dias
antes das eleigdes.

PARAGRAFO UNICO - Cépias das relacdes de votantes deverdo ser entregues a todas as

chapas concorrentes, sob pena de nulidade das eleigdes.



ARTIGO 63° - O voto secreto - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, deverao
ser confeccionadas em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos

uniformes.

ARTIGO 64° - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente e dois

mesarios, designados pela comissao eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo instaladas mesas coletoras na sede e sub sede do Sindicato

e nos principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagédo de mais de cem eleitores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podem ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da

comissao eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO - As mesas coletoras serdo constituidas, até dez dias antes das
eleigdes.
PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por

fiscais designados pelas chapas concorrentes, na proporgédo de um fiscal por chapa registrada.

ARTIGO 65° - Nao podera ser nomeado membro, das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes;

b) Os membros da Diretoria.

ARTIGO 66° - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de modo que haja

sempre alguém que responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao

ato de abertura e de encerramento da votagao, salvo motivo de forca maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - NZo comparecendo o Presidente da mesa coletora até trinta
minutos da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro

mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera o Mesario ou membro da mesa que assumir a Presidéncia,
nomear "ad Hoc", dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do art. 75°, os

membros que forem necessarios para completar a mesa.

ARTIGO 67° - A Votacéo - No dia e local designados, trinta minutos antes da hora do inicio da
votacdo os membros da mesa coletora verificardo, se esta em ordem o material eleitoral e a
urna designada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam suprimidas

eventuais deficiéncias.



ARTIGO 68° - A hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e matéria em condigdes, o

Presidente da mesa declarara iniciado os trabalhos.

ARTIGO 69° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao a duragédo minima de 8 horas, das
quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observados sempre as horas de

inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocacgao.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados se ja tiverem votado

todos os eleitores constantes na folha de votagao.

ARTIGO 70° - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os membros, os

fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento, durante os trabalhos votagao salvo os membros da comissao eleitoral.

ARTIGO 71° - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, a folha de votantes e na cabine indevassavel, apds assinalar no tridngulo préprio a
chapa de sua preferéncia a cobrira depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa

coletora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha do

votante, assinando a seu rogo um dos mesarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor, devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem sem tocar, se € a mesma que lhe foi

entregue.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a cédula n3o for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder

conforme o determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ARTIGO 72° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao

constem na lista de votantes votarao em separado.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, um envelope apropriado para que ele, na
presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinou, colocando-o no envelope;

b) O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no
verso deste 0 nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

c) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) O Presidente da mesa coletora, depois de ouvir os representantes das chapas decidira se

apura ou nao o voto colhido em separado.



ARTIGO 73° - Sdo documentos validos para a identificagdo do eleitor:
a) Carteira social do Sindicato;

b) Carteira de Trabalho;

c) Cracha da empresa em que trabalha;

d) Carteira de identidade ou titulo de eleitor.

ARTIGO 74° - Na hora determinada no Edital para encerramento da votacdo havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da
mesa coletora, do documento de identificagdo prosseguindo o trabalho até que vote o ultimo

eleitor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo haja mais eleitores a votar serdo imediatamente

encerrados os trabalhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com

aposicao de tiras de papel gomado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em seguida, o Presidente fara lavrar a ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais registrando a data, hora de inicio e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢cbes de votar, o numero de votos em
separado, se houver, bem como resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais, a seguir o Presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao

Presidente da mesa apuradora, de todo o material utilizado durante a votagao.

ARTIGO 75° - A mesa apuradora - Apds o término do prazo estipulado para a votagao, instalar-
se-a em assembleia eleitoral publica e permanente na sede do Sindicato, a mesa apuradora,

para a qual, quando for o caso sera, enviada as urnas e as atas respectivas.

ARTIGO 76° - A mesa apuradora constituida de um representante e trés auxiliares sera

designado pela emisséo eleitoral até cinco dias antes das elei¢des.

ARTIGO 77° - Poderéao ser instaladas mesas apuradoras supletivas nas localidades onde haja

mesas coletoras de votos.

ARTIGO 78° - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da
votagdo mais de dois tercos dos eleitores procedendo em caso afirmativo a abertura das urnas

e a contagem de votos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os associados aposentados poderdo optar pelo direito de votar,
mas serao incluidos na contagem do quérum da eleicdo apenas aqueles que efetivamente

exerceram o seu direito.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os votos em separado decidida a sua apuragéo, serdo computados

para efeito de quérum.

PARAGRAFO TERCEIRO - As mesas supletivas apurardo os votos independentemente do
quorum, e logo ap6s o encerramento dos seus trabalhos, comunicardo a mesa apuradora da
sede, pela via mais adequada, o numero de associados em condi¢cdes de votar, o niumero de

votantes e o resultado obtido, enviando posteriormente toda a documentagéo.

ARTIGO 79° - Nao tendo obtido o quérum referido no artigo anterior o Presidente da mesa
apuradora encerara a eleigao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando em

seguida, a comisséo eleitoral para que esta convoque novas eleigdes nos termos do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nova eleigdo sera vélida se nela tomarem parte mais de 50% dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda, desta vez,
atingido o quérum, o Presidente da mesa notificara, novamente, a comissao eleitoral para que
esta convoque a terceira e ultima eleigéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A terceira eleicdo dependerd para a sua validade do
comparecimento de quarenta por cento dos eleitores, observadas para a sua realizagdo, as

mesmas formalidades das anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos
primeiro e segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer as

subsequentes.

ARTIGO 80° - Nao sendo atingido o quérum para a elei¢cdo, a comissao eleitoral declarara a
vacancia da administracdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e
convocara uma Assembleia Geral para iniciar uma junta governativa realizando-se uma nova

eleicao dentro de seis meses.

ARTIGO 81° - A apuragado - Contadas as cédulas das urnas, o Presidente verificara se o

numero de cédulas corresponde ao nimero de votantes constantes na lista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o nimero de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes; proceder-se-a a apuragao, descartando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o
numero de votos equivalente os cédulas em excesso, desde que este numero seja inferior a

diferenca entre as duas chapas mais votadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o excesso de células for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

PARAGRAFO QUARTO - A admissdo ou rejeigdo dos votos colhidos em separado sera

decidida pelo Presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.



PARAGRAFO QUINTO - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer susceptivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado, e

desde que nao fique clara a intengéo de voto do eleitor.

ARTIGO 82° - Sempre que houver protestos fundados em contagem errénea de votos, vicios
de sobrecartas ou cédulas, deverdao estas ser conservadas em involucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até decisao final.

PARAGRAFO UNICO - Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob
guarda do Presidente da mesa apuradora, até a proclamacéao final do resultado, a fim de

assegurar eventual contagem de votos.

ARTIGO 83° - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuragao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste ultimo

caso, ser anexada ata de apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de

apuracao sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

ARTIGO 84° - Finda a apuracgao o Presidente a mesa apuradora proclamara eleitos candidatos
que obtiverem maioria absoluta dos votos, em relagao ao total de associados votantes, quando
se tratar de primeira convocagdo, ou os que tiverem obtido maioria simples, em elei¢cbes

posteriores e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora a da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos brancos e votos nulos;

d) O numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracéo;

f) Apresentacdo ou nédo de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto

formulado perante a mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ata sera assinada pelo Presidente, demais membros da mesa e

fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ata fara referéncia expressa a pratica de atos relativos a votacéo

por correspondéncia, quando esta ocorrer.



ARTIGO 85° - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, n&do havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo
realizada elei¢des suplementares, no prazo minimo de quinze dias e no maximo de trinta dias,
circunscritos aos eleitores constantes da lista de vota¢do da urna correspondente.

ARTIGO 86° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-d0 novas eleigbes

as chapas em questéao.

ARTIGO 87° - A comissao eleitoral comunicara por escrito a empresa dentro de vinte e quatro

horas, a eleigdo de seu empregado.

ARTIGO 88° - As nulidades - sera nula a eleicao quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados ao Edital, ou encerrada antes da
hora determinada sem que hajam votados os eleitores constantes da folha de votacao;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste Estatuto.

ARTIGO 89° - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa a sua

legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO - A anulacdo do voto ndo implicara na anulagcdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagao da urna importara na eleicado, salvo se o nimero de

votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 90° - Nao podera a nulidade ser invocada por quem |lhe causa nem aproveitara o seu

responsavel.

ARTIGO 91° - Os recursos - qualquer associado podera interpor contra o resultado do processo

eleitoral, no prazo de quinze dias, a contar do término das elei¢gdes, para a comissao eleitoral.

ARTIGO 92° - O recurso sera dirigido a comissao eleitoral e entregue em duas vias, contra

recibo, na secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

ARTIGO 93° - Findo o prazo estipulado no artigo anterior recebido ou ndo a defesa do ocorrido,
e estando devidamente instruido o processo, a comissado devera proferir sua decisdo, sempre

fundamentada, no prazo de dez dias.

ARTIGO 94° - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado

oficialmente ao Sindicato antes da posse.



ARTIGO 95° - Anulada as eleigbes pela comissao, outras serao realizadas noventa dias apds a

decisao anulatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nessa hipétese a Diretoria permanecera em exercicio até a posse
dos eleitos, salvo se qualquer dos seus membros for responsabilizado pela anulagao, caso que
a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, elegera uma junta governativa

para convocar a realizagdo de novas eleigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aquele que der causa a anulagdo sera responsabilizado civilmente
por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado dentro de ftrinta dias apds a decisédo

anulatdria providenciar a propositura da respectiva agao judicial.

ARTIGO 96° - Disposicbes eleitorais gerais - A posse dos eleitos ocorrera na data do término
do mandato da administragéo anterior.
ARTIGO 97° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente, o compromisso de respeitar

0 exercicio de mandato e a este Estatuto.

ARTIGO 98° - Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas dentro do prazo previsto
neste Estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos
sociais podera requerer a Convocagao de uma Assembleia Geral para convocar e fazer realizar

as eleigdes, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 99° - Serado adotados por escrutinio secreto, as deliberagbes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleigdo de associados para representacdo da categoria, na forma deste Estatuto;

b) Tomada a aprovacao de contas da Diretoria;

c¢) Aplicacéo do patriménio;

d) Funcionamento sobre agdes ou dissidios coletivos de trabalho.

ARTIGO 100° - Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir a aplicagcédo dos preceitos contidos neste Estatuto, na Lei e aos principios

democraticos.

ARTIGO 101° - Nenhum membro dos 6rgdos de administracdo recebera remuneracéo,
garantida pelo seu empregador para exercicio de seu mandato, podera a Assembleia Geral
decidir pela sua deliberagdo, com o respectivo pagamento de sua remuneragao e eventuais

ajudas de custo.



ARTIGO 102° - O prazo de duragao da Entidade e por prazo indeterminado, podendo deliberar
pela sua extingdo, Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, dependendo
para tanto, a presenga de dois tercos dos associados quites em primeira convocagdo € em

qualquer numero em segunda convocagao.

ARTIGO 103° - Em caso de dissolugédo do Sindicato, seu patriménio liquido sera destinado a

outra Entidade Sindical que devera ser escolhida pela Assembleia Geral.

ARTIGO 104° - De todo ato de direito ou em contrario a este Estatuto, emanados da
Assembleia ou da Diretoria podera qualquer associado recorrer, dentro de trinta dias para a

autoridade competente.

ARTIGO 105° - Os casos omissos serao resolvidos pela diretoria e submetidos a Assembleia
Geral.

ARTIGO 106 — As atribuicbes do Diretor da Saude e da Mulher e do Diretor de Seguranga do

Trabalho serao definidas pela Diretoria.

CAPITULO VII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 107° - Sera eleita uma Diretoria proviséria de sete membros, a qual tera dois
nomeados para representar o Sindicato junto a Federagao na propria Assembleia de aprovagao
do presente Estatuto, devendo a mesma ser interrompida pelo prazo de trinta minutos, para

apresentacao de chapas.
PARAGRAFO UNICO - A Diretoria terd um prazo de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser
prorrogado por mais 60 (sessenta) dias para organizar o processo eleitoral para a Diretoria

completa do Sindicato recém fundado.

Estatuto Associativo Alterado e Consolidado na Assembleia de 10/12/2015.



